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Thực�hiện��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�ngày�10/01/2022�của�Chính�phủ��
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Căn� cứ��ghị� quyết� số� 04/�Q-CP� ngày� 10/01/2022� của� Chính� phủ� về� đẩy�

mạnh�phân�cấp,�phân�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước;�

Sở�Văn�hóa,��hể� thao�và��u�lịch�xây�dựng�Kế�hoạch� thực�hiện�phân�cấp,�

phân�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước�lĩnh�vực�văn�hóa,�thể�thao,�du�lịch.�

I.�MỤC�ĐÍC���YÊU�CẦU�

1.�Mục�đích�

-� �riển� khai� thực� hiện� nghiêm� túc,� đảm�bảo� chất� lượng� các� nhiệm�vụ� tại�

�ghị�quyết�số�04/�Q-CP�ngày�10/01/2022�của�Chính�phủ�về�đẩy�mạnh�phân�cấp,�

phân�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước.�

-�Đẩy�mạnh�và�hoàn�thiện�cơ�chế�phân�cấp,�phân�quyền�trong�lĩnh�vực�văn�

hóa,thể�thao,�du�lịch�và�gia�đình�nhằm�phân�định�rõ�nhiệm�vụ,�quyền�hạn,�thẩm�

quyền�giữa�tỉnh�với�các�địa�phương,�trên�cơ�sở�cụ�thể�hóa�các�văn�bản�quy�phạm�

pháp�luật�đảm�bảo�đồng�bộ,�thống�nhất,�kịp�thời,�ổn�định�và�có�tính�khả�thi;�tăng�

cường�thanh�tra,�kiểm�tra,�giám�sát,�kiểm�soát�việc�thực�hiện�quyền�lực�nhà�nước�

chặt�chẽ�bằng�các�quy�định�của�Đảng,�của�pháp�luật�nhằm�nâng�cao�hiệu�lực,�hiệu�

quả�quản�lý�nhà�nước�của�ngành�đối�với�các�hoạt�độngvăn�hóa,�thể�thao,�du�lịch�

và�gia�đình�diễn�ra�trên�địa�bàn,�đáp�ứng�yêu�cầu�cải�cách�hành�chính�và�phát�huy�

tính�chủ�động,�trách�nhiệm,�tinh�thần�sáng�tạo�của�đội�ngũ�cán�bộ,�công�chức�nhất�

là�trách�nhiệm�của�người�đứng�đầu.�

2.�Yêu�cầu�

-��hực� hiện�phân�cấp,�phân�quyền� trong�quản� lý�nhà�nước� trên�cơ�sở�mục�

tiêu,�quan�điểm�và�các�nguyên�tắc�tại��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�ngày�10/01/2022�

của�Chính�phủ.�

-��hực� hiện�phân�cấp,�phân�quyền� trong�quản� lý�nhà�nước� của� ngành�Văn�

hóa,�hể� thao�và��u� lịch� trên�cơ�sở�phải�đảm�bảo�đầy�đủ�các�nguồn�lực�và�điều�

kiện�cần� thiết�để� thực�hiện�hiệu�quả�nội�dung�đã�được�phân�cấp.�Gắn�phân�cấp�

quản�lý�nhà�nước�trong�lĩnh�vực�văn�hóa,thể�thao�và�du�lịch�với�đẩy�mạnh�thực�

hiện�cải� cách�hành� chính,� cải� cách� thủ� tục� hành� chính,� xây� dựng� và�phát� triển�

chính�quyền�điện�tử,�chính�quyền�số.�

-�Cá�thể�hóa�trách�nhiệm�người�đứng�đầu,�tăng�cường�tính�công�khai�minh�

bạch�và�trách�nhiệm�giải�trình,�bảo�đảm�nâng�cao�hiệu�lực,�hiệu�quả�tổ�chức�thi�
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hành�pháp�luật�trong�điều�kiện�đẩy�mạnh�phân�cấp,�phân�quyền�quản�lý�nhà�nước�

trên�các�lĩnh�vực�đã�được�phân�cấp�cho�đơn�vị,�địa�phương.�

II.��ỘI�DU�G�

1.�Tổ�chức�thực�hiện�các�quy�định�về�phân�cấp�quản�lý�nhà�nước�giữa�

Chính�phủ�� Thủ� tướng� Chính� phủ�� bộ�� cơ� quan� ngang�bộ� với� UB�D� tỉnh�

thuộc�các�ngành��lĩnh�vực�theo��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�

Lĩnh�vực�Gia�đình:�Phòng�Xây�dựng��ếp�sống�Văn�hóa�và�Gia�đình��

Lĩnh�vực�Văn�hóa�cơ�sở:�Phòng�Quản�lý�Văn�hóa��

Lĩnh�vực��hể�thao:�Phòng�Quản�lý��hể�dục��hể�thao�

Lĩnh�vực��u�lịch:�Phòng�Quản�lý��u�lịch�

Lĩnh�vực��i�sản�văn�hóa:�Phòng�Quản�lý��i�sản�Văn�hóa�

2.�Đối�với�các�lĩnh�vực�khác�

Căn�cứ�quy�định�của�các�văn�bản�quy�phạm�pháp�luật�theo�ngành,�lĩnh�vực�

và�tình�hình�thực�tế�của�tỉnh,�các�phòng�chủ�động�rà�soát,�tham�mưu�Lãnh�đaoh�

Sở�Sở�báo�cáo������tỉnh�đề�xuất,�kiến�nghị�với�Chính�phủ,��hủ� tướng�Chính�

phủ,�bộ�quản�lý�ngành,�lĩnh�vực�các�nội�dung�cần�phân�cấp,�ủy�quyền�quản�lý�phù�

hợp�với�điều�kiện,�khả�năng,�thế�mạnh�của�tỉnh.�Sau�khi�có�ý�kiến�thống�nhất�của�

�ộ�quản�lý�ngành,�lĩnh�vực�phân�cấp,�ủy�quyền�quản�lý�nhà�nước�đối�với�ngành,�

lĩnh� vực� cho������ cấp� tỉnh,� các� cơ�quan,�đơn� vị� tiếp� tục� tham�mưu,� báo�cáo�

�����tỉnh�ban�hành�văn�bản�sửa�đổi,�bổ�sung�về�phân�cấp,�ủy�quyền�quản�lý�nhà�

nước�theo�quy�định.�

3.�Phân�cấp��phân�quyền��ủy�quyền�

Các� phòng�phục� trách� các� lĩnh� vực� phân�cấp� quản� lý� nhà� nước� theo� định�

hướng�tại��ghị�quyết�04/�Q-CP�làm�cơ�sở�để�tham�mưu������tỉnh�ban�hành�

văn�bản�mới�(văn�bản�quy�phạm�pháp�luật,�văn�bản�khác)�hoặc�sửa�đổi,�bổ�sung�

văn�bản�về�phân�cấp,�ủy�quyền�cho������cấp�huyện�phù�hợp�với�quy�định�và�

tình�hình�thực�tế�của�địa�phương.�

III.���IỆM��Ụ��GIẢI�P�ÁP�

1.�Đẩy�mạnh�công�tác�thông�tin,�tuyên�truyền�sâu�rộng�về�mục�tiêu,�nội�dung�

�ghị�quyết�số�04/�Q-CP,�các��ghị�định�của�từng�ngành,�lĩnh�vực�và�các�văn�bản�

có�liên�quan�nhằm�nâng�cao�nhận�thức�của�đội�ngũ�cán�bộ,�công�chức,�viên�chức�

trong�hệ� thống�chính�trị,�phát�huy� tinh� thần�trách�nhiệm�của�người�đứng�đầu�cơ�

quan,�đơn�vị�để�đạt�được�hiệu�lực,�hiệu�quả�quản�lý�nhà�nước�theo�mục�tiêu��ghị�

quyết�số�04/�Q-CP�và�mục�tiêu,�yêu�cầu�tại�kế�hoạch�này.�

2.�Rà�soát,�đề�xuất�sửa�đổi,�bổ�sung�và�hoàn�thiện�các�quy�định�của�pháp�luật�

của�các�ngành,�lĩnh�vực�theo�hướng�đẩy�mạnh�phân�cấp,�phân�quyền,�ủy�quyền,�

xác�định� rõ�trách�nhiệm�giữa�Sở�Văn�hóa,��hể� thao�và��u� lịch�với�các� sở,�ban,�
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ngành;�giữa�Sở�Văn�hóa,��hể�thao�và��u�lịch�với������cấp�huyện�bảo�đảm�phù�

hợp�với�các�quy�định�của�pháp�luật�và�tình�hình�thực�tiễn�của�địa�phương.�

3.�Rà�soát,�sửa�đổi,�bổ�sung�và�hoàn�thiện�các�quy�định�về�chức�năng,�nhiệm�

vụ,�quyền�hạn,� tổ�chức�bộ�máy�của� các�cơ� quan,�đơn�vị,�địa�phương;�gắn�phân�

cấp,�ủy�quyền�với�việc�tiếp�tục�đẩy�mạnh�cải�cách�hành�chính,�nhất�là�cải�cách�thủ�

tục�hành�chính,�ưu�tiên�bảo�đảm�các�nguồn�lực�đẩy�nhanh�việc�thực�hiện�dịch�vụ�

công�trực�tuyến�mức�độ�4;�nâng�cao�chất�lượng�hoạt�động�công�vụ,�cơ�cấu�lại�đội�

ngũ�cán�bộ,�công�chức,�viên�chức�đáp�ứng�yêu�cầu,�nhiệm�vụ�chính�trị�trong�tình�

hình�mới,� nhất� là� việc� tăng� cường� trách� nhiệm,� kỷ� luật,� kỷ� cương� hành� chính�

trong�thực�thi�công�vụ�và�trách�nhiệm�của�người�đứng�đầu,�trong�đó:�

a)�Cơ�quan�nhà�nước�khi�phân�cấp,�ủy�quyền�nhiệm�vụ,�quyền�hạn�phải�bảo�

đảm�các�nguồn�lực�và�điều�kiện�cần�thiết�khác�để�thực�hiện�nhiệm�vụ,�quyền�hạn�

mà�mình�phân�cấp,�bảo�đảm�phù�hợp�với�quy�định�của�Luật��ổ�chức�chính�quyền�

địa� phương�năm�2015�và�Luật� sửa�đổi,�bổ� sung�một� số�điều�của�Luật��ổ�chức�

chính�quyền�địa�phương�năm�2019.�

b)��iếp�tục�rà�soát�lại�tổ�chức�bộ�máy,�hoàn�thiện�vị�trí�việc�làm,�cơ�cấu�số�

lượng� biên� chế� của� Sở� cho� phù� hợp,� bảo� đảm� chuyển� giao� nhiệm� vụ� gắn� với�

chuyển�giao�tổ�chức�bộ�máy�và�biên�chế,� tránh�trùng�chéo�về�chức�năng,�nhiệm�

vụ�và�bảo�đảm�không�bỏ�sót�nhiệm�vụ,�một�việc�chỉ�do�một�phòng�chủ�trì,�chịu�

trách�nhiệm�chính,�phù�hợp�với�nội�dung�đã�phân�cấp,�ủy�quyền�để�thực�hiện�có�

hiệu�quả�các�quy�định�về�phân�cấp,�ủy�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước.�

c)��iếp�tục�rà�soát�và�đơn�giản�hóa�thủ�tục�hành�chính�trên�tất�cả�các�lĩnh�vực�

quản� lý�nhà�nước� về�văn� hóa,� thể� thao�và�du� lịch,�đặc� biệt� là�các� thủ� tục�hành�

chính�liên�quan�đến�cá�nhân,�doanh�nghiệp;�cán�bộ�làm�việc�tịa��rung�tâm�Phục�

vụ�hành�chính�công�tỉnh�hoạt�động�hiệu�quả�gắn�với�xây�dựng�chính�quyền�điện�

tử,�chính�quyền�số.�

d)�Đẩy�mạnh�ứng�dụng�công�nghệ�thông�tin�trong�hoạt�động�công�vụ,�hoạt�

động�quản�lý�nhà�nước�và�cung�ứng�dịch�vụ�công.�

4.��oàn� thiện�các�quy�định�về�quy� hoạch,� tiêu�chuẩn,�quy�chuẩn,� tiêu�chí,�

điều�kiện,�định�mức�kinh�tế�-�kỹ�thuật,�cơ�chế�kiểm�soát�giá,�phí�đối�với�các�dịch�

vụ�công�thuộc�ngành,�lĩnh�vực.��iếp�tục�rà�soát,�đơn�giản�hóa,�loại�bỏ�các�thủ�tục�

thỏa�thuận,�chấp�thuận,�xin�ý�kiến,�cho�phép�của�cơ�quan�nhà�nước�cấp�trên�đối�

với�những�vấn�đề�đã�được�quản�lý�trên�cơ�sở�quy�hoạch�và�xác�định�rõ�tiêu�chuẩn,�

quy�chuẩn�tiêu�chí,�điều�kiện,�định�mức�kinh�tế�-�kỹ�thuật�và�đã�được�phân�cấp,�

ủy�quyền�quản�lý.�

5.�Định� kỳ� hàng� năm�đánh� giá� nội�dung�phân� cấp,� ủy� quyền� quản� lý� nhà�

nước�để�kịp�thời�sửa�đổi,�bổ�sung�các�văn�bản�quy�phạm�pháp�luật�cho�phù�hợp�



4�
�

�
�

với�điều�kiện�thực�tế,�bảo�đảm�đáp�ứng�yêu�cầu�thực�tiễn�quản�lý�nhà�nước�đặt�ra�

trong�từng�giai�đoạn�đối�với�từng�ngành,�lĩnh�vực.�

I�.�TỔ�C�ỨC�T�ỰC��IỆ��

1.�Các�phòng�Quản�lý�nhà�nước�

Có�trách�nhiệm� tham�mưu�tổ�chức�thực�hiện�các�nội�dung,�nhiệm�vụ�ngay�

sau�khi�Chính�phủ,��hủ�tướng�Chính�phủ,�bộ,�cơ�quan�ngang�bộ�ban�hành�các�văn�

bản� quy� phạm� pháp� luật� quy� định� phân� cấp� cho������ cấp� tỉnh� đối� với� các�

ngành,�lĩnh�vực�nêu�trên�theo��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�theo�đúng�quy�định;�

�ghiên� cứu,� đề� xuất� với� Lãnh� đạo� Sở,� tham�mưu������ tỉnh� phân� cấp,�

phân�quyền�cho������cấp�huyện�thực�hiện,�quản�lý�một�số�nội�dung,�nhiệm�vụ�

phù�hợp�với�điều�kiện�thực�tiễn�của�địa�phương�và�quy�định�của�pháp�luật;��

Đầu�mối�phối�hợp�với�Sở��ư�pháp�rà�soát,� tham�mưu������tỉnh�sửa�đổi,�

bổ�sung�hoặc�thay�thế�các�văn�bản�đã�được�phân�cấp,�phân�quyền�thuộc�ngành,�

lĩnh�vực�đảm�bảo�phù�hợp�với�quy�định�hiện�hành;�

Chịu�trách�nhiệm�trước�pháp�luật�và�trước������tỉnh�trong�việc�tham�mưu,�

đề�xuất�và�tổ�chức� thực� hiện�các�nhiệm�vụ,�quyền�hạn�đã�được�phân�cấp,�phân�

quyền;�

�âng�cao�trách�nhiệm�giải� trình,� tính�minh�bạch,�công�khai�với�người�dân,�

với�cơ�quan�có�thẩm�quyền�trong�thực�hiện�chức�năng,�nhiệm�vụ�được�giao�quản�

lý�theo�ngành,�lĩnh�vực.�

2.�Phòng�Tổ�chức�-�Pháp�chế�

Chủ�trì,�phối�hợp�với�các�phòng�quản�lý�nhà�nước,�các�đơn�vị�sự�nghiệp�trực�

thuộc� tiếp� tục� rà� soát� lại� tổ�chức�bộ�máy,�hoàn� thiện� vị� trí� việc� làm,� cơ�cấu� số�

lượng� biên� chế� của� sở� cho� phù� hợp,� bảo� đảm� chuyển� giao� nhiệm� vụ� gắn� với�

chuyển�giao�tổ�chức�bộ�máy�và�biên�chế,�để�thực�hiện�có�hiệu�quả�các�quy�định�

về�phân�cấp,�ủy�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước;�tham�mưu�xây�dựng�báo�cáo,�đánh�

giá�kết�quả�thực�hiện�các�nội�dung�phân�cấp,�ủy�quyền�quản�lý�nhà�nước�theo�chỉ�

đạo�của������tỉnh�qua�Sở��ội�vụ�định�kì�trước�ngày�15/6,�15/12�hàng�năm�và�

đột�xuất�(nếu�có).�

3.�Thanh�tra��ở�

Chủ�trì,�phối�hợp�với�các�phòng�quản�lý�nhà�nước,�các�đơn�vị�sự�nghiệp�trực�

thuộc�tham�mưu�tăng�cường�công�tác�hướng�dẫn,�thanh�tra,�kiểm�tra,�kiểm�soát,�

giám�sát�để�kịp�thời�nắm�bắt�các�vướng�mắc,�khó�khăn�và�xử�lý�các�vi�phạm�trong�

quá�trình�tổ�chức�thực�hiện�các�quy�định�về�văn�hóa,�thể�thao,�du�lịch�và�gia�đình�

sau�phân�cấp,�ủy�quyền.��oàn�thiện�cơ�chế�kiểm�soát,�bảo�đảm�thẩm�quyền�đi�đôi�

với�trách�nhiệm,�đặc�biệt�là� trách�nhiệm�giải� trình�trong�quá� trình� thực�hiện�các�

nhiệm�vụ�được�phân�cấp,�ủy�quyền.�

�
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4.��ăn�phòng��ở�

Chủ�trì,�phối�hợp�với�các�phòng�quản�lý�nhà�nước,�các�đơn�vị�sự�nghiệp�trực�

thuộc�tham�mưu�đẩy�mạnh�công�tác�thông�tin,�tuyên�truyền�sâu�rộng�về�mục�tiêu,�

nội�dung��ghị�quyết�số�04/�Q-CPvà�các�văn�bản�có�liên�quan�đến�phân�cấp,�phân�

quyền�trong�quản�lý�nhà�nước�đối�với�ngành�Văn�hóa,��hể�thao�và��u�lịch�nhằm�

nâng�cao�nhận�thức�của�đội�ngũ�cán�bộ,�công�chức,�viên�chức�trong�hệ�thống�chính�

trị,�phát�huy�tinh�thần�trách�nhiệm�của�người�đứng�đầu�cơ�quan,�đơn�vị�để�đạt�được�

hiệu�lực,�hiệu�quả�quản�lý�nhà�nước�theo�mục�tiêu��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�và�các�

văn�bản�chỉ�đạo�của������tỉnh�thực�hiện��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�về�đẩy�mạnh�

phân�cấp,�phân�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước.�

�rên�đây�là�Kế�hoạch��hực�hiện��ghị�quyết�số�04/�Q-CP�ngày�10/01/2022�

của�Chính�phủ�về�đẩy�mạnh�phân�cấp,�phân�quyền�trong�quản�lý�nhà�nước�ngành�

V����L�trên�địa�bàn�tỉnh��am�Định�của�Sở�V����L,�đề�nghị�các�Phòng�Quản�

lý��hà�nước,�các�đơn�vị�sự�nghiệp�trực�thuộc�Sở�triển�khai�thực�hiện./.�
�

�

����������
-������tỉnh�����(để�báo�cáo);�
-�Sở��ội�vụ;�
-�Các�Đ/c�Phó�GĐ�Sở;�
-�Các�phòng�QL��;�
-�Đơn�vị�sự�nghiệp�trực�thuộc;�
-�Cổng���Đ��Sở;�
-�Lưu:�V�.�

GIÁM�ĐỐC�
�
�
�
�
�
�

�

�guyễn�Tiến�Dũng�
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